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Resolucién de ]ll?:;;lﬁa No. 259 - 11
Chaclacayo, 2 6 UCT. 20“

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el Control Interno previo y simultaneo
corresponde a los funcionarios de las Entidades del Estado;

? Que, mediante Ley N° 28716, se regula la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacin del Control Interno en las entidades del Estado,
con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, estableciendo las obligaciones del Titular y
las funciones relativas a la implementacién y funcionamiento oportunos de las recomendaciones
disposiciones emitidas por la propia entidad, asi como el monitoreo del cumplimiento de las
ismas;

3
\OF 4
wr Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG se aprobaron las Normas de Control
~Interno, de conformidad con lo establecido por la Leth" 28716, Ley de Control Interno de las

entidades Publicas;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, la Contraloria General de la
Republica aprueba la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado" -en adelante la Guia- como documento orientador para la gestion publica
y el control gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de
gobierno, asi como las normas que dicten los drganos rectores de los sistemas administrativos;

Que, por Decreto de Urgencia N° 067-2009 de fecha 22 de junio de 2009 se modifica el articulo
10° de la Ley N° 28716 incorporando el cuarto parrafo del referido articulo el mismo que indica
que el marco normativo y la normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de la
Republica serdn de aplicacion progresiva;

Que, por Ley N° 29743 publicada con fecha 9 de julio de 2011 se sustituye el cuarto parrafo del
articulo 10° de la Ley N° 28716 sefialando que el marco normativo y la normatividad técnica de
control que emite la Contraloria General de la Republica en el proceso de implantacion del
sistema de control interno, toma en cuenta la naturaleza de las funciones de las entidades,
proyectos de inversion, actividades y programas sociales que estas administren. Asimismo,
deroga los articulos 2 y 3 del Decreto de Urgencia N° 067-2009 asi como cualquier disposicion
que se oponga o resulte incompatible con la indicada ley;

ue, la Gerencia General Municipal viene iniciando las acciones administrativas conducentes
a.Control dispuestos, siendo necesario designar al Comité
4 a su cargo la implementacion del precitado Sistema;
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Estando a lo expuesto y en armonia con el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades y las normas contenidas en La Ley N° 27785, Ley N° 28716 vy la
Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG y la Ley N° 29743;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, el cual dependera de la Alcaldia Distrital, integrado por los funcionarios siguientes:

TITULARES

Miguel G. Cuadros Guedes, Gerente General Municipal Presidente
Luis Carlos Barrionuevo Zufiga Gerente de Administracion y Finanzas Secretario
Julio Velezmoro Pinto Gerente de Asesoria Juridica Miembro
Teresa Nieto Lopez Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
Blanca Gamarra Yanayaco Gerente de Planeamiento y Presupuesto

SUPLENTES

Maximo Antonio Lavado Sinche Gerente de Administracion Tributaria y Rentas

Maggaly Chamilco Reyes Secretaria General

Natividad Del Aguila Coral Gerente de Obras Publicas

Carlos Alfonso Rivera del Campo Gerente de Servicios Publicos y Desarrollo Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: E| Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, participara en las reuniones del Comité de Control Interno, en calidad de veedor.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité de Control Interno
constituido mediante la presente Resolucion, desarrollara entre otras funciones fundamentales
las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacidon y capacitacion del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la Entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del Diagndstico de Control Interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Cuadro de
Necesidades.

5. Inculcar en todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual debera realizar las coordinaciones del caso
para las actividades a realizarse para la implementacidon del control interno.

7. Informar al Despacho de Alcaldia sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Control Interno.

8. Coordinar con todas las dreas de la Entidad aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.
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ARTICULO CUARTO: Disponer que todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, bajo responsabilidad, brinden todas las facilidades suficientes y
necesarias para el cabal cumplimiento del mandato contenido en la presente Resolucion y los

objetivos trazados en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?;@1 MUNICIPALIDADY /




ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHACLACAYO
Chaclacayo, 1 7 0CT, 2011
Miembros : Funcionarios, segun el caso
Asunto : Acta de Compromiso de la Alta Direccion para la Implementacion

del Control Interno

En mi calidad de Alcalde Distrital de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, conjuntamente con el Gerente
General Municipal y los Funcionarios presentes, manifestamos nuestro compromiso de implementar,
mantener y perfeccionar el sistema de control interno en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y a
lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, se constituira un
comité especial denominado Comité de Control Interno el cual tendré a su cargo la implementacion del
Sistema de Control de la Entidad. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que
requiera para la adecuada ejecucion de sus labores, conforme a las posibilidades financieras y
presupuestarias ediles.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno que se adopte para la Entidad y convocamos a todos los servidores a adoptar las
acciones conducentes a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del Sistema de Control Interno que”permita~el cumplimiento de la mision y los objetivos
trazados por la Municipalidad Distrital, en concordaficia con las normas dispuestas por el Organo Superior de
Control.

& Ciudad de Lima, a los 1.F dias del mes de

Se suscribe la presente Acta en sefial de conformidad; e
Oclvhre. del dos mil once. /
5785 MUNCIPR SR CHACLACAYO
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Maggaly Chamilco Reyes
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Gerente de Desayrollo Social (e)
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